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MD-Formations Petite 

Enfance : 
 

Présentation de l’entreprise : 
 

Forte d’une expertise dans le domaine de la petite enfance depuis 2004, MD-
Formations petite enfance a été créé en juin 2021 afin de pouvoir proposer des 
formations ludiques et innovantes aux professionnelles de la petite enfance. 

Dans ce cadre, une quinzaine de formations ont vu le jour avec un accueil 
toujours très satisfaisants. 

MD-Formations petite enfance s’engage et accompagne les futures éducatrices 
de jeunes enfants et les futures animatrices d’éveil en intervenant auprès 
d’organisme de formations diplômants (diplôme d’état DEEJE et certificat 
d’aptitude professionnelle AEPE). 

Cela passe par la préparation, la conception et l’animation d’action de 
formation, de cours, de travaux dirigés, de corrections de modules, de suivis de 
stages, et pour de l’analyse de la pratique professionnelle afin d’ancrer les 
futures professionnelles dans une démarche réflexive. 
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Depuis septembre 2022, l’animation de séances d’analyse de la pratique auprès 
d’un réseau national de micro-crèches a vu le jour. Ce n’est pas moins de 77 
salariés qui ont pu bénéficier de ces temps de régulation. 

 

Qu’elles sont vos attentes ? : 
 

Vous souhaitez que vos collaborateurs gagnent en compétences ? Vous 
souhaitez renouveler et interroger les pratiques professionnelles ? 

MD Formations Petite Enfance est votre partenaire idéal pour vos formations, 
accompagnements d’équipe, évènements … 

Nos formations ludiques et innovantes ouvrent le champs de tous les 
possibles… 

Plusieurs formats sont disponibles : en demi-journées, sur un ou deux jours. 

Nos formations sont à destination de tous les professionnels de la petite 
enfance.  

Chaque formation inscrite dans ce catalogue a été pensée en lien avec les 10 
grands principes de la charte nationale pour l’accueil du jeune enfant . 

« J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et 
s’intéressent aux spécificités de mon très jeune âge et de ma situation d’enfant 
qui leur est confié par mon ou mes parents » (Principe n°10). 
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Contact : 06.70.51.55.69 

Mail : contact@mdfpe.com 

 

 

Le sur-mesure rien que pour vous : 

Au-delà des formations proposées dans ce catalogue, d’autres sujets peuvent 
être crées avec vous « sur mesure ».  

Vous avez peut -être identifié des besoins dans votre équipe ? Transmettez-les-
nous et on s’occupe de tout. 

 

Les événements : 

 Nous pouvons animer vos réunions d’équipe, vos journées pédagogiques 
sur des thèmes précis, ou en concertation avec vos besoins. 

 Nous pouvons animer des conférences/débats avec les familles et les 
équipes de vos structures, en lien avec vos besoins ou sur des thèmes 
définis. 
 

Le coaching de responsable de structure : 

C’est un accompagnement individuel ou en petit groupe afin de : 
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- Booster ses compétences.  

-Trouver une meilleure organisation 

-Assoir son positionnement de manager tout en restant dans la bienveillance 

-Trouver son style de management 

-Développer son leadership 

-Développer sa posture managériale 

 

L’analyse des pratiques professionnelles : 

Une séance d’APP est un espace de parole dédié aux professionnels pour leur 
permettre de s’exprimer sur leur pratique. Ainsi, la mise en réflexion collective 
a pour objectif global de dégager des axes de résolutions de situations sources 
de problèmes. 

Spécifiquement, l’APP a pour but de : 

Permettre une compréhension face à des problématiques vécues avec les 
enfants ou les parents. 

Apporter un soutien dans la gestion de conflits entre membres de l’équipe. 

Professionnaliser ses pratiques en renforçant sa capacité d’analyse des 
situations. 

Se confronter à d’autres modalités d’intervention. 
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Favoriser la dynamique de groupe inhérent au travail en équipe. 

Renforcer son identité professionnelle. 

Ce dispositif offre un cadre bienveillant, visant à libérer la parole plus 
facilement. La démarche implique une participation active des personnes dans 
un état d’esprit d’entraide, d’écoute et de bienveillance. 

Une nécessité non-négligeable pour l’ensemble des professionnels. 

 

Nos tarifs : 

Contactez-nous pour obtenir un devis et le programme. Toute nos formations 
sont finançables par votre OPCO. 
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CATALOGUE DE FORMATIONS 2023-2024 : 
 

 

1. Développement et Accueil de l’enfant : 

-Ajuster les activités en fonction du développement du jeune enfant 

-La libre exploration de l’enfant : rendre l’enfant acteur de ses découvertes 

-Favoriser un aménagement de l’espace adapté aux besoins des jeunes enfants 

-Favoriser l’autonomie chez le jeune enfant 

-Accompagnement de l’enfant avec l’appui des neurosciences affectives et 
sociales 

 

2. Relation et communication avec l’enfant : 

-Colère, opposition, morsures... Comment les apprivoiser ?  

-Accueillir les émotions du professionnel et de l’enfant  

-Initiation à la communication gestuelle associée à la parole 

-Adapter nos pratiques professionnelles au regard des neurosciences 
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-Communication bienveillante et communication non violente 

 

3. Activité d’éveil et de jeux en EAJE : 

-Prendre plaisir à découvrir 

-Jouer avec trois fois rien : renouer avec un accueil qui a du sens pour 
l’enfant ! 

-Découverte de la nature en milieu urbain : jouer avec la nature ça fait du bien ! 

-L’éveil du tout-petit : De quoi ont-ils besoins, quoi leur proposer ?  

 

4. Pratiques professionnelles 

-Prendre plaisir dans son travail 

- La co-éducation en EAJE : Instaurer une bonne communication avec les 
familles 

-Réaliser un projet éducatif porteur de sens 

-Bonjour l’ambiance ! Favoriser une bonne communication dans l’équipe 

 

 


